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STATUTO )
ART 1 ~ {(Denominazicne e sede)
5 costituita, nel rispetto degli artt. 36 e ssg. del Codice

M Civile l'asscciazione denominata "CAMMINA NEL SCOLE"™ con sede
M nel comune di L'Aquila frazione Bagno Grande Via dell'Aquila
mm n. 25.
__q_m I1 trasferimentc della sede legale non comports modifiche
_ statutarie, ma 1'obblige di comunicaezione agli ufficl compe-~
] tenti B L
L BART 2 - (Carattere dell'Asscciazione)
L L'Associazione é costi‘;uta senza scopo di lucre & svolge at-
o tivitd di promozione e utilita sociale.
o Essa & una struttura democratica ed indipendente da ogni mo-
] vimento politico e confessicnale: per raggiungere 1 propri
d s’copi l'assocliazions !pué interaglire nello' svolgimento delle
. proprie attivita con terzi, in particelars BAEssociazioni o
_ enti, sia in modo permanente che in singole cccasioni,
- ART 3 - {Scopi dell'Assoclazione)
b L'Associazione ha lo scopo di promuovere & sostensre tutte
. le indziative, le attivita, gli interventi e gli sventi di
W::_;Mcarattere sportivo e socio-culturale che intsressanoc 11 ter~ -
s ritorio aguilanc e zone limitrofe, nonché per la rigualifi-
N cazione delle frazioni di Bagno, nonché per promuovere 11
- turismo, 1'educazione ecologica, lo sviluppo sostenibile e

. la cresﬂcita & costo zero, nonché per veicolare eventi a cas




ratbtere [emporangd guali mostre, concerti, feste, flers,

riunioni, sagre, match sportivi, raduni,. al fine di salva-

guardare 11 tessuls seciale delle frazionil in periferia del-

a citta di L'Aguila. Ogni arrivita 2 svolta in memoria di

[

torenzo Tatananni (1993 - 20210 .

ART 4 - {Durata dell'Associazione & Rinnovi}

L'Zssocizzione ha durata § anni salvo proroga con delibera-

zione asseunbleare.

sonc ammesse all'hssoclazions turte le persone fisiche che

ne condividono gli scopl e accettanc il presente statuto &)

il regelamento interno.

I,'organo competents & deliberare sullg domande di ammissicne

& il Consiglio Direttivo.

1 ' .

I1 diniego va motivato. T1 richiedente accetla senza riser~

ve il presente statuto @ il regolamento interno. Il numaro

soci & i1llimitato.

.,
-

3li Associatl sono classificatl in tre categorie:

- vondatori: sono colore che partecipano alla costituzione

dell'Associazione;

scrizione

fete

— Yeei membri: sono colere che varsano i1z guota &

annualmente stabllita dall'Assemblea, COMPOnRgono 1'Assemblea

dei soci e possono svolgere attivita di wveolontariato per

conto delliAssociazions;

- Soci sostenitori: sono coloro che erogane contribuzioni




volontarie straordinaris.

ART 6 - [(Ammisgione degli associatbi)

9]
O

tammissione a zocio membro avviene su domanda scritis,

modulo prestampato, degli interessati.

I1 richiedente della domanda di ammissions dovra specificare

le proprie complete generalita impegnandosi a versare la

] guota associativa.

_é Llammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando

- il diritte di recesso.

o ART 7 ~ {Diritti e doverl dei soci)

ﬂ; I soci membri hanne diritto di eleggere gli organi sociall e‘

o di essere elettl negli stessi.

i Essi hanno diritte di sssere informati sulle atiivita del-

- l'associazione e di essere rimborsati per ls spese effetti-

¥ i !

L vamente sostenute nello svolgimentc dell'attivita prestata.

L 1 soci devono versare nei termini la guota scclale e rispet-
tare 1l presente statuto & regolamenic internc.

G1i aderentl svolgsranno la propria attivitd neil'assoccia-

zigne prevalentemente in modo personale, volontaric e gra-

tuito, senza fini di lucro, anche indiretteo, in ragione dal-

le disponibilitd personali.

L'appartenenza all’assoclazione ha carattere libero e volon-

ot

aric ma impegna gli aderenti al rispetto delle deliberazio-

ni assunte dai propri organi rappresentativi, seconde le

competenze statutarie.




" —
L'associato pué recedere dall'Associazione mediante comuni- -
cazione scritta al Consiglic direttivo. ~Mmj
Liasscciato potra essere escluso dall'Assoclazione nelle
ipotesi di seguito indicate: ]
a) per una grave vielazione dellc Statuto ovvero delle deli- ]
berazioni degli crgani dell'Rssocizzione; Eﬂ
b} per il compimente di atti contrari agli scopi dell'hsso- é#
ciazione ovvero liesivi della w?ignité morale dell’Associa- ;
sione medesima o del singoll associati;
@) Grave violazione del regolamento internc.

L'esclusione & deliberatas dall'erganc direttive con possibi-

litad di appeilo entro 30 gg all'Assemblea. -

ART 9% - (Regolamento interno)

! 1 , ot
regolamento interno detta i principl ed i valori, nonché

[}
[

le consuetudini richieste ai soci membri, cul si inspira

1'Associazione, quali, a titolo meramenie esempli!

L

non esaustive, la democrazia interna, il laicismo interno,

la non discriminazione, 11 ripudic della viclenza in ogni

sua forma, il rispetto della persona, 11 rispetto delle di-

11 regolamento internc viene redattc dagli asscciati e ap-

provato in sede assemblear.

Ogni socio membro, nel momente in cul entra a fare parte

dell'Asscciazione, dichiara di prestars massimo rispettso nei




confronti dei principi e dei valori, nonché le copsuetudini,
ey
espressi all’internc del regelamento interno. Qualora uno ©
R
pill associati contravvengane al Regolamento internc, ne vie-
ne data comunicazione al Consiglio direttive. Il Consiglic
e S
: direttivo delibers & maggloranza se fornire un richiamo ver-
) bale o, in caso di grave contravvenzione, se portare la di-
. scussione in Assemblea. L'Assemblea vota a maggioranza 1'e-
sclusione del socilo contravventore dall'Associazione.
11 regelamento interno pud essere emendato dall'Assemblisa su
richiesta di almeno 2 soci membri. A tal fine, & richiesta
: la presenza del Consilglio direttivo e di almeno 3 soci mem~
. bri ulteriori. Gli emendamenti al regolamenteo internc sono
; approvati a maggloranza. -
[ BRT 10 - (Organi soccialil)
: H ' s . i ! )
4 Gli organi dell'associazione sSono:
S —
- L'Assemblea degll Asscocilati,
- Il Consiglio direttivo,
- Il Fresidente,

- Il Vice Presidente,

~ 11 Tesoriers,

';”fl'Ségretario,

Tutte le cariche sono assunte a titolo gratuito.

ART 11 -~ (Assemblea degli Asscciati)

L'Assemblea & costituilta da tutti i socl membri dell'Asso-

clazione = si riunisce su convocazicne del Presidents, in




via ordinaria, almenc una volta 1l'anno, L'Assemblea 5i con-

voea inoltre ogni veolta che 11 Presidente lo ritenga Oppor-

funo o ne sia fatta vichiesta da almeno Z soci membri.

IL'Assemblea:

- nomina il Presidente ed i componenti del Consiglic Diret-

Livo,

- delibera gli indirizzi ed 1 programmi del ‘attivite del-

1'Associazione su proposta del Consiglio direttive,

gesticne presentate dal

fere

- approva il preventive annuale d

Consiglic Direttiveo,

[

-

one presentato dal

(D
163

~ approva 11 rendiconto annua.ie di g

Consicglioc Direttivo,

X

-~ delibera sulle modifiche delle statute, del regolamento

[

internc e sullo scioglimento dell'Associazicne.

! . N 1 . ! N
I 'Assemblea delibera validamente con il voto favorevole del-

la maggioranza del presenti. Il rumerc legals & fissato ad

aimeno 2 soci membri. Sonc nulle le deliberazioni effet

H
"
o}
¥
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=
&
B
[
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senza 11 numero legale del

Lo scioglimente anticipato o la prosecuzione al ragglungi-

mente del termine deve sssere deliberato con voto favorevole

di almenc la maggioranza del soci membri riuniti in Assem-

blea; 1'Assemblea che delibera lo scioglimento stabilisce in

merito alla develuzione patrimeoniale.

ART 12 -~ {Consiglio direttivo)

Ii Consiglio dirsttivo & composto da un minimo di setie mem-




bri elettl dall'Assemblea tra i propri componenti. Esso re-

-
e sta in carica per tre anni, 1 suol membri sono rieleggibili.
= Il Consiglio direttive & investite di tutti i poterli per lo
ne svolgimento dell’attivitd dell’Rsscciazione e per 11 rag-
o giungimento degli sceopl statutari, eccetto per le materies
m; riservate per statuto alls decisione dell'Assemblea al sensi
m; dell’art. 11.

wi I1 Consiglio direttive di norma viene convocato dal Presi-
_; dente ovverce dalla maggicranza dei suol componeniti, con le

modalitd pilu ldonee.

Le delibsrazioni del Censiglio Direttive sonoe prese a mage

gicranza con la presenza di almeno la metd dei componenti

pii uno. In caso di paritd di veoti, prevale il wvotc del Pre-

sidente.

. ! . ', : PR - s b .
1l Consiglio pud delegare determinati compliti, in via conti-

1 presidente e pud attribuire altre funzicnl ad un

i

nuativa,

T 4

soclo membro o ad altrs persona.

ART 13 - {President

[
[

Il Presidente & npominato dall'Assemblea, resta in carica per

il periocdo di carica del Consiglic direttivo ed & risleggi-|

Bbile.

11 Presidente rappresenta l'asscciazions nel rapporti inter-
FF ¥

ni, in giudizio e verso i terzi. Ha la rappresentanza legale

che pud delegare ad altri compeonenti del Consiglio Diretti-

|

va. Dirige e coordina tutte le attivita dell'Assoclazione.




Tl Presidenite:

- convoca e presisde le riunioni dell'Assemblea & del Consi-

glio Direttivo, ‘
h_\__i_~
- vigila sull'attuazione delle deliberazioni prese dall'As- |
i
i
semblea e dal Consiglio, i
_ﬁ_?l__ﬁ
. e |
- compie gli atti di urgenza da sottoporre alla ratifica del
Consiglio Direttivo. ,
Thn easo di assenza o impedimento le sue funziconi vengono as-—
sunte dal Vice Presidente in carica,
ART 14 - (Vicepresidente)
71 Vicepresidenie & nominato dall'Assemblea, resta in carica !
per il pericde di carica del Consiglio direttivo ed & rie-
leggibile. -
11 Vicepresidente supporta i1 pPresidente nello svolgimento
! 3 .
dei compiti previsti dalllart. 13. 11 Vicepresidente sosti-
tuisce il Presidente in tutte le sue Funzioni in caso di suo
impedimento ¢ assenza.
ART 15 - {Tesoriere)
11 Tesorieres & nominato dall'Assemblea e dura in carica per
11 pericdo di carica del Consiglioc. Cura la gestione ammini-
strativa / contabile dell'assoclazione & predispong annual-
R
mente il rendiconto di esercizic da sottoporre all'approva- _
e
zione del Consiglio Direttivo.
ART 16 - {(Segretario] :
Il Segretario & pominato dall'Bssemblea e dura in carica per




e e

il periode di carica del Consiglioc. Crgenizza e coordina 1

servizi dell’lssociazione, tiene e aggiorna 1l libro dei

!

verbali ¢ 1'archivio anagrafice degli Assosiati, Cura 1 rap-

portl dell'Associazicne e la sua corrispondsnza.

ART 17 - {Finanza e Patrimonic)

Le risorse economiche dell'BAssociazione sono costitulte da:

a) guote e contributi degli assoclatl;

b} contributi di priva

<) ereditsd, donazioni e lasciti;

d} altre entrate compatibilli con la normativa in materia.

L'associazione ha 1l divieto di distribuire, anche in modo

indiretto, uwtili e avanzi di gestions nonché fondi, riserve

o capitale, durante la vita dell'tente, in favore di ammini-

stratori, soci, partecipanti, lavoratori o collaboratori e

. ! . ' . . ! . .
in generale terzi, a meno che la destinazione o la distribu-

zione non siano imposte per legge ovvero a Ffavore di enti

o
=)
)

f

cha, per legge, statuto ¢ regelamento, fanno parte dell

la stessa attivita
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ovverc altre attivitd istituzicnali direttamente & specifi-~

cataments previste dalla normativa vigente,

.

L'Assoclazione ha 1'obbligo di reinvestire ogli even

>
-
T

i
Jot
X

utili e avanzi di gestione esclusivamente per lo sviluppe

delle attivitd funzionali al perseguimento dello scopo isti-

tuzionale di solidarietd sociale.

Le somme versate per la tessera e per ls quote sgociall non




sono rimborsabili in nessun caso.

ART 18 - {(Rendiconbte economico -~ finanziario)

T1 rendiceonto economico - finanziario & annuale e decorrs

dal primo gennaio di ogni anno. Il cente consuntivo contiene

tutte le entrate e le spese sostenute in relazione all'anno

trascorsc. Il conto preventivo contiene invece le previsioni

di spesa e di entrata relative all'esercizio successivo.

1 rendiconto economicoe - finanziario & predisposto dal Con-

i

i
Isiglic Direttive ed approvatoe dall'assemblea generals ordi-

naria con le maggioranze previste dal presente statuto. Deve

essere depositato pressc la sede dell’asscociazione almenoc 20|

t
£

gg. Prima dell'assemblea e pud essere consultate da gualsia-

B

si assocliato.

I1 rendiconto deve essere redattoc secondo 1 principi di

3 ' )

ichiarezza e trasparenza e deve rappresentare in maniera ve-

ritiera ® corretta la situazione economicoe finanziaria del-

1'associazions.

Il conto consuntivo deve essere approvato entro 1l 30 aprile

sercizio sociale.

]

delltanne successiveo alla chiusura dell!

RRT 1% - (Scicglimento e devoluzione del patrimonio)

L'eventuale scloglimento dell'assoclazione sara deciso sol-

tante dall'assemblea con le modalitd di cui all'Axt. 11.

In caso di scicglimente per qualungue caso, e fatto obblige

all'asscciazione di devolvere il proprio patrimonio ad altra

ta analoghe o con fini di pubblica

Jot

associazione con final




utilitd, salvo diverss destinazions disposata dalla legge.

ART 20 - {Disposizioni finali)

Per tutte ci¢ che non & espressamente previsto all'interno

del presente statuto si applicanc le dispesizioni previste

dal Ceodice Civile e dalle leggl vigenti in materia.

F.to: Federico Brcele ~ Mario Fulgenzi -~ Riccarde Tatanannd

~ Jessica Fulgenzi -~ Gabriele Speranza -~ Del Vecchio Fabio -

Fabiano Santarelli - Antonella Del Grosso notaio

VA Coltso ol WEGISRNARoNE PEQcus « 2 TEAM &L

lo sottosoritte Dot sse Antonelia Del Giosso, notaio in L'Aguila,

sente copia, composte di numero C’L

togli . e conforme aii'originale conservate nel mist atli e s

vHascia per uso

L'Aguila, 95_ 10 -
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